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eTwinning школе су се обавезале 
да имају руководство са 
поделом одговорности

У eTwinning школама руковођење представља 
процес са подељеним одговорностима, и када је 
реч о одговорности организације и када је реч о 
поступцима доношења одлука. Директор школе и 
наставници разумеју могућности које нуди eTwinning, 
и на педагошком и на професионалном нивоу, и 
активно пружају подршку свим запосленима да 
учествују у eTwinning активностима. 

eTwinning школе сарађују
Наставници раде заједно као тим како би 
испланирали eTwinning или друге педагошке 
активности и поделили искуства и праксу са својим 
колегама, у оквиру школе и изван ње. Сарађују 
на обезбеђивању акционог плана за eTwinning и 
користе га да покрену иновативност и промене у 
школи и изван ње.

Ученици који похађају eTwinning 
школе су носиоци промена

Ученици имају активну улогу у развоју eTwinning 
школе. Они промовишу eTwinning наставницима 
(како онима који су већ активни, тако и онима који 
још увек нису укључени) и родитељима. Ученици 
наступају и као носиоци иновација у педагогији и 
употреби технологије и као саговорници у процесу. 

eTwinning школе су узори 
за друге школе 

eTwinning школе су амбасадори за друге школе 
у свом подручју/регији тако што промовишу 
eTwinning и деле успехе на отвореним данима, 
информативним сесијама и активностима 
менторства. Такве школе су проактивне у стварању 
могућности за стручно усавршавање које су 
доступне другим школама на датом подручју. 

eTwinning школе су инклузивне и 
иновативне организације које уче 

eTwinning школе су посвећене инклузивности на 
сваком нивоу и активно траже начине да створе 
инклузивно окружење за ученике са свакаквим 
способностима и из свих културних миљеа, њихове 
родитеље и ширу заједницу. Наставници у eTwinning 
школама су посвећени развоју целе школе као 
организације која учи. Они користе eTwinning као 
подршку свом наставном плану и програму и 
његовом спровођењу употребом иновативних 
педагошких модела који, између осталих приступа, 
обухватају учење кроз сарадњу, образовање у чијем 
центру су ученици, флексибилан приступ времену 
када се учи и простору у којем се учи.

З А Д А Т А К
eTwinning школе су 
предводнице у eTwinning 
свету. Њихово руководство 
и наставници препознају 
важност и вредности 
eTwinning-а и интегришу га 
у политику школе, праксу и 
стручно усавршавање.

У eTwinning школама, 
наставници сарађују како 
би пружили шире и богатије 
образовање за све.

eTwinning школе су 
узорне школе: подстичу и 
усмеравају друге школе да 
достигну нивое које су оне 
већ достигле. Воде рачуна 
о томе да се обећање 
промене у образовању 
одржи, како би ученици 
добили инпуте који им 
омогућују да постану бољи 
људи, бољи ученици и 
активнији грађани.


